
 

          
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЖУРАВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

КИРОВСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 
«30»  декабря 2014 г. №7__ 
 
с.Журавки 
 
О комиссии по соблюдению требований  
к служебному поведению муниципальных  
служащих Администрации Журавского 
сельского поселения и урегулированию  
конфликта интересов 
 

 В соответствии со статьёй 14.1 Федерального закона от 2 марта 2007 

года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Феде-

ральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»:  

 1.Образовать комиссию по соблюдению требований к служебному по-

ведению муниципальных служащих Администрации Журавского сельского 

поселения и урегулированию конфликта интересов в прилагаемом составе. 

 2.Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению тре-

бований к служебному поведению муниципальных служащих Администра-

ции Журавского сельского поселения и урегулированию конфликта интере-

сов. 

 3. Распоряжение вступает в силу с момента его подписания. 

  

 

 

 

 

 
 
Председатель Журавского сельского совета – 

Глава администрации Журавского 

сельского поселения       Е.В. Гуцул  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждено распоряжением  

Администрации Журавского сельского 
поселения от 30 декабря 2014 года  №7  

 

     ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по соблюдению требований  
к служебному поведению муниципальных служащих  

Администрации Журавского сельского поселения  
и урегулированию конфликта интересов 

 

1.Настоящим Положением определяется порядок формирования и 

деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-

нию муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

(далее комиссия) в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 

года №273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

2.Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Рос-

сийской Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим 

Положением. 

3.Основными задачами комиссии являются: 

содействие Администрации Журавского сельского поселения в 

обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и за-

претов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта ин-

тересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установлен-

ных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции», другими федеральными законами (далее требования 

к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 

интересов); 

осуществление в Администрации Журавского сельского поселения 

мер по предупреждению коррупции. 

4.Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением тре-

бований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих 

должности муниципальной службы в Администрации Журавского сельско-

го поселения. 

5.Комиссия является коллегиальным постоянно действующим орга-

ном и действует на основании настоящего Положения. Состав утверждается 

распоряжением Администрации Журавского сельского поселения. 

6.Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить 

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повли-

ять на принимаемые комиссией решения. 

Число членов комиссии, не замещающих должности  муниципаль-

ной службы в администрации Журавского сельского поселения, должно со-

ставлять  не менее  одной четверти от общего  числа членов комиссии. 

Все члены комиссии  при принятии решений обладают равными 

правами. В отсутствии  председателя комиссии его обязанности исполняет 

заместитель председателя комиссии. 

 

 



 

      

 

7.В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участву-

ют: 

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в 

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении тре-

бований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муни-

ципальных служащих, замещающих в Администрации сельского поселения 

должности муниципальной службы аналогичные должности, замещаемой 

муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматрива-

ется этот вопрос; 

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муни-

ципальной службы в Администрации сельского поселения;  

специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муници-

пальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией;  

должностные лица других государственных органов района, органов 

местного самоуправления района;  

представитель муниципального служащего, в отношении которого 

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - 

по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном 

случае отдельно, не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на ос-

новании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого 

комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии. 

8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присут-

ствуют не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение 

заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности му-

ниципальной службы в Администрации сельского поселения, недопустимо. 

9. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересован-

ности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при 

рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он 

обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствую-

щий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного во-

проса. 

10. Основаниями для проведения заседания комиссии являются: 

а) представление Главы администрации Журавского сельского посе-

ления (далее Глава администрации),  заместителя Главы администрации 

Журавского сельского поселения материалов проверки, свидетельствую-

щих: 

- о представлении муниципальным служащим, включенным в уста-

новленный постановлением Администрации Журавского сельского поселе-

ния Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на кото-

рые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Адми-

нистрации сельского поселения обязаны представлять сведения о своих до-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее Пере-



чень), недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и организации проверки пред-

ставленных сведений;  

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служеб-

ному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интере-

сов; 

б) поступившие в Администрацию сельского поселения в установ-

ленном порядке: 

- обращение гражданина, замещавшего в Администрации сельского 

поселения должность муниципальной службы, включенную в перечень 

должностей, утвержденный нормативно-правовым актом Администрации 

сельского поселения, о даче согласия на замещение на условиях трудового 

договора должности в организации и (или) выполнение в данной организа-

ции работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стои-

мостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового догово-

ра, если  отдельные функции государственного, муниципального (админи-

стративного) управления данной организацией входили в его должностные 

(служебные) обязанности, в течение двух лет после увольнения с муници-

пальной службы в Администрации сельского поселения;  

- заявления муниципального служащего, включенного в Перечень, о 

невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей; 

в) представление руководителя Администрации Журавского сель-

ского поселения или любого другого члена комиссии, касающееся обеспе-

чения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов ли-

бо осуществления в муниципальном органе мер предупреждения корруп-

ции; 

г) поступившее в адрес комиссии предложение лица, принявшего 

решение об осуществлении контроля за расходами муниципального служа-

щего, включенного в Перечень, рассмотреть результаты, полученные в ходе 

осуществления контроля за расходами в соответствии с Федеральным зако-

ном от 3 декабря 2012 года №220-ФЗ «О контроле за соответствием расхо-

дов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их дохо-

дам». 

11. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и адми-

нистративных правонарушениях, а также анонимные обращения, не прово-

дит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины. 

12. Председатель комиссии при поступлении к нему в установлен-

ном порядке информации, содержащей основания для проведения заседания 

комиссии: 

- в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом да-

та заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня 

поступления указанной информации; 

- организует ознакомление муниципального служащего, в отноше-

нии которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований 

к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта  



интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих 

в заседании комиссии, с информацией, поступившей в Администрацию 

сельского поселения, и с результатами ее проверки; 

- рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии 

лиц, указанных в подпункте «б» пункта 7 настоящего Положения, принима-

ет решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмот-

рении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнитель-

ных материалов. 

13. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального 

служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении 

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулирова-

нии конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципаль-

ного служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседа-

ние комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципально-

го служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии 

письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанно-

го вопроса без его участия, рассмотрение вопроса откладывается. В случае 

вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без 

уважительных причин, комиссия может принять решение о рассмотрении 

указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего. 

14. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципаль-

ного служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы 

по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а так-

же дополнительные материалы. 

15. Члены комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе 

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором 

подпункта «а» пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно 

из следующих решений: 

а) установить, что сведения, представленные муниципальным слу-

жащим в соответствии с Положением о представлении гражданами, претен-

дующими на замещение должностей муниципальной службы, и лицами, за-

мещающими должности муниципальной службы в Администрации сельско-

го поселения, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера и организации проверки представленных сведений, яв-

ляются достоверными и полными; 

б) установить, что сведения, представленные муниципальным слу-

жащим в соответствии с Положением о представлении гражданами, претен-

дующими на замещение должностей муниципальной службы, и лицами, за-

мещающими должности муниципальной службы в Администрации сельско-

го поселения, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  

имущественного характера и организации проверки представленных сведе-

ний, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия 

рекомендует Главе администрации  применить к муниципальному служа-

щему конкретную меру ответственности. 

17.По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем 

подпункта «а» пункта 10 настоящего положения, комиссия принимает одно 

из следующих решений: 



а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования 

к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 

интересов; 

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требова-

ния к служебному поведению и (или) требования об урегулировании кон-

фликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Главе администра-

ции указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения 

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулирова-

нии конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему 

конкретную меру ответственности. 

18.По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором 

подпункта «б» пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно 

из следующих решений: 

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерче-

ской или некоммерческой организации либо на выполнение работы на усло-

виях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 

организации, если отдельные функции по государственному управлению 

этой организацией входили в его должностные обязанности; 

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или 

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях 

гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой орга-

низации, если отдельные функции по управлению этой организацией вхо-

дили в его должностные обязанности, и мотивировать свой отказ. 

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем 

подпункта «б» пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно 

из следующих решений: 

а) признать, что причина непредставления муниципальным служа-

щим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является 

объективной и уважительной; 

б) признать, что причина непредставления муниципальным служа-

щим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является 

уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному слу-

жащему принять меры по представлению указанных сведений; 

в) признать, что причина непредставления муниципальным служа-

щим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъек-

тивна и является способом уклонения от представления указанных сведе-

ний. В этом случае комиссия рекомендует Главе администрации применить 

к муниципальному служащему конкретную меру ответственности. 

20. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунк-

тами «а» и «б» пункта 10 настоящего Положения, при наличии к тому осно-

ваний, комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 16-19 

настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого 

решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии. 

21. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 

«в» пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает соответствую-

щее решение.  



По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 

«г» пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следу-

ющих решений: 

а) признать, что в результате осуществления контроля за расходами 

муниципального служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей не выявлены обстоятельства, свидетельствую-

щие о несоответствии расходов данного муниципального служащего, а так-

же расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их общему 

доходу; 

б) признать, что в результате осуществления контроля за расходами 

муниципального служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей  выявлены обстоятельства, свидетельствующие 

о несоответствии расходов данного муниципального служащего, а также 

расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их общему до-

ходу. В этом случае комиссия дает рекомендации о применении к муници-

пальному служащему конкретной меры ответственности. 

22. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 10 настоя-

щего Положения, принимаются открытым голосованием (если комиссия не 

примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на 

заседании членов комиссии. 

23. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подпи-

сывают председатель и секретарь, принимавшие участие в ее заседании. 

Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рас-

смотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 10 

настоящего Положения, для представителя нанимателя носят рекоменда-

тельный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, 

указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 10 настоящего Положе-

ния, носит обязательный характер. 

24. В протоколе комиссии указываются: 

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов ко-

миссии и других лиц, присутствующих на заседании; 

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комис-

сии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муници-

пального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о со-

блюдении требований к служебному поведению и (или) требований об уре-

гулировании конфликта интересов; 

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, мате-

риалы, на которых они основываются; 

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц 

по существу предъявляемых претензий; 

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и крат-

кое изложение их выступлений; 

е) источник информации, содержащей основания для проведения за-

седания комиссии, дата поступления информации в Администрацию сель-

ского поселения; 

ж) другие сведения; 

з) результаты голосования; 

и) решение и обоснование его принятия. 



25. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письмен-

ной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приоб-

щению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознаком-

лен муниципальный служащий. 

26. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня 

заседания направляются Главе администрации, полностью или в виде выпи-

сок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – 

иным заинтересованным лицам. 

По результатам рассмотрения письменного обращения гражданина         

(второй абзац подпункта б) пункта 10) о даче  согласия на замещение на 

условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполне-

нии  в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на 

условиях гражданско-правового договора, комиссия  о принятом решении 

должна направить гражданину письменное уведомление в течение одного 

рабочего дня и уведомить  его  устно в течение трех рабочих дней. 

27. Глава администрации обязан рассмотреть протокол заседания 

комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в 

нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному 

служащему мер ответственности, предусмотренных действующим законо-

дательством, а также по иным вопросам организации противодействия кор-

рупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении Гла-

ва администрации в письменной форме уведомляет комиссию в месячный 

срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение 

Главы администрации оглашается на ближайшем заседании комиссии и 

принимается к сведению без обсуждения. 

28. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного 

проступка в действиях (бездействиях) муниципального служащего, инфор-

мация об этом представляется Главе администрации для решения вопроса о 

применении к муниципальному служащему мер ответственности, преду-

смотренных действующим законодательством. 

29. В случае установления комиссией факта совершения муници-

пальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки адми-

нистративного правонарушения или состава преступления, председатель 

комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия 

(бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохрани-

тельные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно. 

30. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него при-

общается к личному делу муниципального служащего, в отношении которо-

го рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и 

(или) требований об урегулировании конфликта интересов. 

31. Организационно–техническое и документационное обеспечение 

деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопро-

сах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения засе-

дания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для 

обсуждения на заседании комиссии, осуществляется Администрацией сель-

ского поселения. 

32. Решения комиссии с учетом требований Федерального закона от 

27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» размещаются на 



официальном сайте Администрации сельского поселения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утвержден распоряжением   

Администрации Журавского сельского  
поселения от  30 декабря 2014 года  №7  

 
 

ПОРЯДОК 
поступления обращений и заявлений в комиссию 

по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих Администрации Журавского сель-

ского поселения и урегулированию конфликта интересов 
 

1.Гражданин, замещавший в Администрации сельского поселения 

должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, 

утвержденный нормативно-правовым актом Администрации Журавского 

сельского поселения, представляет в комиссию письменное обращение о 

даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в  

организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание 

данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч 

рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых 

договоров), если отдельные функции муниципального (административного) 

управления данной организацией входили в его должностные (служебные) 

обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной 

службы (далее обращение). 

1.1. Обращение  должно содержать: 

- фамилию, имя, отчество заявителя; 

- наименование должности, замещаемой до дня увольнения из Ад-

министрации сельского поселения; 

- информацию о намерении замещения на условиях трудового дого-

вора должности в организации и (или) на выполнение  в данной организа-

ции работы (оказание данной организации услуги)  в течение месяца стои-

мостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров) с указанием наименования организации, 

условий трудового договора, или характера работ; 

- телефон, адрес места жительства. 

1.2. В день поступления  обращения  секретарь комиссии регистри-

рует его в журнале поступивших обращений и направляет председателю 

комиссии не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации. 

1.3. Журнал регистрации должен быть скреплен печатью Админи-

страции Журавского сельского поселения и подписью председателя комис-

сии, листы пронумерованы. 

В журнале регистрации указываются: 

- порядковый номер обращения; 

- дата поступления обращения; 

- Ф.И.О лица, направившего обращение; 

- краткое изложение факта, указанного в обращении; 

- ФИО и подпись лица, принявшего  обращение; 

- сведения о передаче  обращения председателю комиссии. 

 

 



1.4. Председатель комиссии при поступлении к нему обращения ор-

ганизует его рассмотрение в соответствии с Положением о комиссии, 

утвержденным настоящим распоряжением. 

2.Муниципальный служащий, замещающий должность муниципаль-

ной службы в Администрации Журавского сельского поселения в случае 

невозможности  по объективным причинам представить сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей подает в комиссию письменное за-

явление. 

2.1.Заявление должно содержать: 

- фамилию, имя, отчество муниципального служащего; 

- наименование замещаемой должности в Администрации Журав-

ского сельского поселения; 

- описание  причины, по которой муниципальный служащий   не 

имеет возможности представить сведения о доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовер-

шеннолетних детей.  

2.2. В день поступления  заявления  секретарь комиссии регистриру-

ет его в журнале поступивших заявлений и направляет председателю ко-

миссии не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации. 

2.3. Журнал регистрации должен быть скреплен печатью Админи-

страции Журавского сельского поселения и подписью председателя комис-

сии, листы пронумерованы. 

В журнале регистрации указываются: 

- порядковый номер заявления; 

- дата поступления заявления; 

- Ф.ИО муниципального служащего, направившего заявление; 

- краткое изложение факта, указанного в заявлении; 

- ФИО и подпись лица, принявшего  заявление; 

- сведения о передаче  заявления председателю комиссии. 

2.4. Председатель комиссии при поступлении к нему заявления ор-

ганизует его рассмотрение  в соответствии с Положением о комиссии, 

утвержденным настоящим распоряжением. 

_________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  Утверждён распоряжением  
Администрации Журавского сельского  

поселения от  30 декабря 2014 года  №7 
 

 
СОСТАВ 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  
муниципальных служащих Администрации Журавского сельского по-

селения и урегулированию конфликта интересов 
 

 
Вейсов Л.А. -  зам. главы администрации Журавского 

сельского поселения, председатель комиссии 
 
Гром С.П.  - заведующая сектором администрации Жу-

равского сельского поселения, заместитель 
председателя комиссии 

 
Дордюк С.В.                         –  специалист  администрации  Журавского 

сельского поселения, секретарь комиссии 
 

Члены комиссии: 
Босикова И.С. ведущий специалист администрации Журав-

ского сельского поселения 
 
Мангер И.В..                         – заведующая сектором  администрации Журав-

ского сельского поселения 
 
Жданова Л.В.                        – директор Журавской ОШ 
 
Яковлева Т.Н.                       – Директор Новопокровской ОШ    

 

     представитель (представители)   научных организаций и образовательных  

учреждений среднего,   высшего и    дополнительного      профессионального  

образования,  деятельность которых связана с государственной и                          

муниципальной службой (по согласованию). 
 


